Naujas poziiiris | darbuotojy mokyma ir stabilig

organizacijos veiklg!

H /4

sprendimai
www.isec.lt

mokymai

DidZioji dalis su informacijos apsauga ir jmonés veiklos sutrikimais susijusiy incidenty yra vidiniai, kurie
jvykdomi paciy darbuotojy dél nepakankamo jy Ziniy lygio ir supratimo. Imonés darbuotojai gali tapti jsilauzeéliy
bendrininkais net patys to nejtardami, o ziniy triikumas gali tapti bet kokio incidento, trikdancio organizacijos

veiklg, priezastimi.

Ar Jusy darbuotojai
Zino kurig
organizacijos
informacijg reikia
saugoti?

Ar jusy darbuotojai
Zino kokj pavojy
galima sukelti
organizacijai
netinkamai naudojantis
informacinémis
technologijomis?

Ar Jusy darbuotojai
Zino kaip saugant
informacijg apsaugoma
Jusy veikla?

Ar Jusy darbuotojai
supranta galima rizikg
dirbant darbo vietoje ir
dirbant namie?

Ar Jusy darbuotojai
Zino kaip dirbti saugiai
internete ir kur gauti
pagalbos?

Ar Zinote kiek kainuoja
incidentas ir jo
pasalinimas?

Ar Zinote kaip
efektyviai ir nebrangiai
galite iSmokinti
darbuotojus dirbti Jisy
organizacijoje saugiai?

Daugiau informacijos

- telefonu 8 (5) 2030 828, mob. tel. +370 615 20288,
- el. pastu adresu mokymai@isec.lt, internete adresu www.isec.lt

Susidoméjusiems atsiysime detalesne informacijag

Mokymuy tikslas

Tyrimai teigia, kad nuo 40% iki 80% svarbiy duomeny saugomi darbo kompiuteriuose,
32% duomeny prarandami dél vartotojy kaltés ir net 70% incidenty ir veiklos sutrikimy
sukelia jmonés darbuotojai. Tai rodo, kad Zmogus gali biiti tiek stipriausia, tiek silpniausia
grandimi, priesS kurig techninés priemonés ir technologijos daznai yra bejégés.

Nepakanka turéti tinkamy IT sistemy ar vidinés organizacijos politikos informacijos
apsaugai uztikrinti, nes visuomet yra zmoniskasis faktorius, visas Sias priemones
paverciantis niekais. Norint uZztikrinti informacijos apsauga organizacijos viduje ir sklandy
jmonés darba, svarbiausia iSmokinti jos darbuotojus kreipti démesj j galimus trikdZius,
atpaZzinti grésmes ar identifikuoti galimus incidentus ir tinkamai | tai reaguoti.

Mokymuy turinys

- saugus darbas kompiuteriu;

- saugus darbas internete;

- saugus darbas su dokumentais ir klientu;

- saugus darbas su jmonés informacija namie;

- kaip saugiai naudotis IT sistemomis;

- kaip atpazinti grésmes;

- ka daryti jvykus incidentui;

- kada konfidenciali informacija yra nekonfidenciali ir atvirksciai;

- LR jstatyminé bazé ir atsakomybé;

- irtt
Mokymuose gausu praktiniy Lietuvos jmoniy pavyzdziy, dazniausiai daromy klaidy, j
mokymus jtraukiami ir patys klausytojai, kurie yra skatinami diskutuoti ir i$ karto ieSkoti
galimy sprendimo budy jvairioms situacijoms.

Mokymy iSskirtinumas

Sie mokymai néra vienadienis darbas su Jusy darbuotoju, nes net ir po teorinés
medziagos iSdéstymo, darbuotojy Svietimas gali biti tesiamas ir toliau. Tolimesnis
Svietimas vykdomas naudojant Siuolaikines technologijas ir novatoriSkg programine
jranga. Darbuotojams gali biti pateikiami testai, sumodeliuotos situacijos ir pratimai,
jvertinantys jy Zinias. Pagal gautus rezultatus jmoné i§ karto matys didZiausias savo
darbuotojy Ziniy spragas ir sritis, kurias reikéty stiprinti, darbuotojy pazangg, mokymuy
efektyvumg ir t.t. Priklausomai nuo kiekvieno darbuotojo testo rezultaty, kas tam tikrg
periodg el. pastu gali biti siunciami informaciniai praneSimai, padedantys gilinti ar
jsisavinti naujas Zinias. Testai, pratimai ir informaciniai praneSimai yra nuolat atnaujinami
atsizvelgiant j naujai kylancias grésmes.

Mokymy galimybés

Mokymai gali biti tiek bendrojo pobldzio, tiek individualiai pritaikyti
kiekvienai organizacijai, atsizvelgiant | jos vidaus politika, veiklos
sferg, naudojamg programine jranga, darbuotojy Zinias ir t.t. Esant
poreikiui, visus Siuos dalykus organizacija gali kontroliuoti pati,
naudodama specialiai tam pritaikytg programine jranga.
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